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学　校　関　係　者　評　価

※実施日　　令和６年２月２２日

現状と課題 重点目標 具体的方策 達成度 学校関係者からの意見・要望・評価等

 組織運営

〇【芝西】学校力の向上と教職員の学校運営
参画意識の高揚させる。（学校運営に積極的
に参画できたが９０％以上)

〇年度当初に学校経営方針の中で、キーワー
ドとして『夢実現』を掲げ、行動指針として
徹底する。（通年）

Ａ

 教育課程

〇【芝西】生徒に達成感・充実感を感じさ
せ、もっと知りたい・主体的に学習に取り組
む生徒を増やす授業改善。（もっと知りた
い・主体的に学習に取り組めた生徒８０％以
上)

〇①指導内容・指導方法を「楽しい・わか
る・もっと知りたい」の視点で授業改善す
る。（通年）
②学期に一回以上全教員の授業を計画的に参
観し、指導する。(通年)

Ｂ

□①特別な教育課程、授業形態等について共
通理解を図り、陽春の授業スタイルを確立す
る。（通年）
②配慮を要する生徒、外国にルーツをもつ生
徒への理解と支援を行う。（通年）

③ミライシードの研修会を実施し全教員が授
業で活用できるようにする。（通年）

 開かれた学校づくり

①ＨＰ担当を中心に全教職員でＨＰを更新に
携わり、保護者、地域への本校の教育活動へ
の理解を深める。あわせて、川口市保護者緊
急メールを効果的に活用し、必要な情報を徹
底する。（通年）

②しばくさまつり、地域行事を通して、保護
者・地域との連携・絆を深める。（通年）

③本校と分校の交流、体育祭・合唱コンクー
ルなど、２回以上実施。　（２学期）

 教職員の資質向上

〇生徒、保護者、地域から信頼される教職員
に育成し、教職員事故０を達成する。

〇①一人一人の教職員のライフステージ等に
合わせ、短期的・中期的な育成計画を立て、
それに沿って指導する。（通年）
②倫理確立委員会による情報提供と注意喚
起・工夫した校内研修を行う。（毎月）

Ａ

 施設・設備等の管理

①会計事務マニュアルを徹底し、それに沿っ
た会計事務を行わせ、事故防止する。(通年)

【現状】
○教職員一人一人の思いや
得意分野、キャリア等を活
かした校務分掌の配置等は
しっかりできている。
【課題】
教職員が夢や目標を持ち、
学校運営に参画する意識を
さらに向上をさせる。

【現状】
○教育課程は計画通り実施
でき、生徒の楽しい・わか
るの肯定回答は80％以上で
ある。
【課題】
〇生徒が夢中になって活動
する学校の実現。

【現状】
〇ＨＰ、学年だより、学校
だより、保護者緊急メール
で教育活動を発信すること
ができている。
【課題】
〇アフターコロナの中、学
校公開、合唱コンクール、
体育祭、小中連携、地域連
携など、工夫しながら実施
する。

【現状】
○研修等によりＩＣＴを
使った授業の指導力、また
不祥事防止研修で当事者意
識が高まっている。
【課題】
〇常に学び続ける教職員の
育成する。

【現状】
〇施設・設備事故及び会計
事故０。
【課題】
〇継続して達成しなければ
ならない維持目標。さら
に、教職員の生徒の安全・
安心に対する意識を向上さ
せる。また施設・設備等の
修繕を検討する。

【改善策】さらに、教職員の
学校運営参画意識とやりがい
を高め、行動指針として『夢
実現』を掲げ、徹底し、生徒
への浸透させる。

【改善策】芝西中では、「芝
西中授業スタイル」（本時の
課題提示、深め合う活動、ま
とめ・振り返り活動）を徹底
する。陽春分校では、新しく
見直した教育課程をもとに、
「陽春授業スタイル」を確立
する。

【改善策】地域の防災訓練の
参加者が少なかったので、来
年度増やすために、折に触れ
て指導する。また、学区の小
学校との連携を深め、取組を
増やしていく。

【改善策】教職員の生徒に対
する人権意識をさらに高め、
教職員事故を未然に防止す
る。教育課程を工夫し、さら
に教職員の負担感を軽減す
る。

【改善策】芝西中では、さら
なる会計マニュアルの徹底を
する。陽春分校では、新校舎
に即した実践的な避難訓練を
実施する。

年　　度　　評　　価　（ 令和　６　２月１４日　現在 ）

重点目標の達成状況 次年度への課題と改善策
〇職員の学校評価「目指す学校像の
達成に取り組めている」が９５％
に、「教職員が積極的に学校運営に
参画している」が１００％に達し
た。

〇各学期の授業訪問では、夢
中に取り組む授業改善に向け
教員を指導したが、生徒の学
校評価において取り組めたが
８０％に達しなかった。

〇教職員事故０を達成し、生
徒、保護者、地域から信頼さ
れる教職員を育成できた。

 ほぼ達成（８割以上）

 概ね達成（６割以上）

目指す学校像 すべては生徒の夢実現のために～生徒が夢中になって活動する学校～
 変化の兆し（４割以上）

〇会計事故、施設・設備事故
はゼロを達成し、安全・安心
な学校づくりができた。

 不十分（４割未満）

学　　　　　校　　　　　自　　　　　己　　　　　評　　　　　価

領　　域
年　　　　　度　　　　　目　　　　　標

・教職員の参画意識が高く、素晴らしい。
・「夢実現」を生徒に浸透させてくださ
い。
・中学生の時期に、明確な夢を持つ必要は
ないと思います。
・教職員の積極的な学校運営への参画、や
りがいが100％は素晴らしい。
・達成度Ａを継続してください。

□【陽春】生徒のニーズに応じた教育課程を
検討し、生徒が夢中になって活動する学校の
実現。

□生徒の状況に合わせ、特別
な教育課程に基づき、工夫し
た教育活動の実施できた。

Ｂ

・小中連携した「授業スタイル」の確立を
実現するために、次年度合同研修を実施し
たい。
・学びの達成感、充実感、もっと知りたい
は大切なことだと思います。
・授業改善に向けての取組は、今後に生き
てくると思います。
・わかりやすく、理解できる授業を行い、
生徒の学校評価向上を推進してください。
・学校全体で統一された授業スタイルは、
学力向上のかなめであると思います。

【別紙】　令和5年度　学校 自 己 評 価 重 点 目 標 シ ー ト　（川口市立芝西中学校）
※学校関係者評価実施日とは、学校関係者
評価委員会を開催し、学校自己評価を踏ま
えて評価を受けた日とする。

学校教育目標 豊かな心をもち　たくましく生きる生徒 達
成
度

□「働き方改革」の推進・徹底（負担感が軽
減した職員が９０％以上）

□①働き方改革委員会を企画委員会と兼ね、
負担軽減について協議する。(毎月)
②校務ＰＣやＧＩＧＡ端末をさらに有効活用
し、ペーパーレス化を中心に職員の公務の削
減・効率化する。（通年）

□校長が積極的に保護者対応
にかかわる等で推進に取り組
めたは９０％を超えたが、負
担感の軽減は９０％を超えな
かった。

Ｂ

□【陽春】教職員が意欲的に働き、誰もが夢
中になって学べる経営を行う。

□生徒の描く夢や目標に沿った進路実現を支
援する。（通年）

□職員の学校評価「教職員
は、働きやすく、やりがいを
もっている。」が１００％に
達した。

Ａ

〇適切な予算執行と会計事故ゼロ及び安全・
安心を最優先とした施設・設備事故ゼロ。

②安全担当を中心に、全教職員に責任と危機
意識を高く持たせ、毎月の安全点検を確実に
実施する。(通年)

□芝西中では、３学期実践に
即した避難訓練を実施し、教
職員の危機意識を高める。

Ａ ・事故０は何より。日頃の点検・確認の成
果だと思います。
・会計システムの導入が必要ならば、積極
的に導入してください。
・実践的な避難訓練は、とても有効であ
る。
・有事の際を想定した、より実践的な避難
訓練は、大変有効であると思います。

〇保護者・地域との活動や陽春分校との交流
を通して、保護者・地域から信頼され、誇り
に思われる学校にする。（学校評価におい
て、学校の様子がわかる９０％以上）

〇学校行事、ＨＰ、緊急メール、学
校だより、学年だより、学級通信等
を通して、学校の様子は十分に伝え
ることができた。しかし、学校の様
子がわかる保護者が８５％だった。

Ｂ ・挨拶運動、相談員訪問など、小中連携の
取組を活性化していきたい。
・ＨＰなどを利用して、学校の様子を知ら
せてください。
・全職員がＨＰ更新に携わることは、地域
交流の理解が深まり、良いと思います。
・町会としても中学生に防災訓練にぜひ参
加してもらいたい。役割分担もしたい。
・教職員の働き方改革、ＰＴＡ活動の縮小
といった中で、無理にすることはない。

・信頼関係により、事故０の取組が出来た
のは、素晴らしいです。
・負担軽減のシステムを作るといい。
・部活での指導中、言動が暴言に近い教員
がいます。
・負担感の軽減は、職員の感覚によること
が大きく、難しいと思うが、引き続き取り
組んでください。
・正門付近で、喫煙する教員を見ました。
見られている意識を持ってもらいたい。


